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CHRISTOPHE 
 

 
Christophe est un jeune homme de 21 ans qui soigne son apparence. Il 
aime être impeccable et accorde beaucoup d’importance à sa tenue. Par 
conséquent, il y consacre beaucoup de temps.  
Il a de solides compétences techniques et se charge des installations 
électriques mieux que personne. En outre, il travaille rapidement et 
efficacement. Ses collègues sont très satisfaits du travail qu’il fournit. 
Pendant la semaine d’essai, il est apparu que Christophe a dû partir plus 
tôt le mercredi pour aller chercher son enfant à l’école. Il ne l’a pas signalé 
au préalable.   
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BURAK 
 
 

Burak est un jeune homme de 20 ans qui a obtenu son certificat 
d’électricien résidentiel en suivant l’enseignement en alternance. Toujours 
de bonne humeur, il s’entend facilement avec tout le monde. Ses collègues 
l’apprécient pour cela. Avec Burak, on ne s’ennuie jamais. Il exécute bien 
les tâches qui lui sont confiées. Quand il a terminé sa tâche, il prend son 
GSM.  
Pendant la pause de midi, il est constamment sur son smartphone. Fana 
de jeux vidéo, il a une bonne coordination œil-main et trouve des solutions 
originales aux problèmes informatiques. 
Les collègues veulent impliquer Burak dans l’équipe et discuter avec lui 

pendant le temps de midi, mais Burak ne réagit pas. Parfois, il est tellement plongé dans son 
monde virtuel qu’il perd la notion du temps et ne remarque pas que ses collègues ont déjà 
recommencé à travailler. 
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ISMAIL 

 
 

Ismail, 20 ans, travaille dur et n’a pas peur de se retrousser les manches. Il 
s’acquitte de ses missions avec précision et rapidité, ses collègues ont donc 
rapidement eu confiance en la qualité fournie.  
Ismail est très poli et dit toujours « Oui, monsieur »et « Non, monsieur », 
même à ses collègues proches. S’il voit un collègue commettre une erreur, 
Ismail commence une autre tâche. 
Pendant sa semaine de stage, il est arrivé tous les jours une demi-heure à 
l’avance sur le chantier. Il se tenait cependant à l’écart des collègues qui se 
rassemblaient pour boire un café. Il ne recherchait pas non plus le contact 
avec ses collègues pendant la pause de midi. 
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LATIFA 
 
 

Latifa avait un bon contact avec tous ses nouveaux collègues dès le 
premier jour. Elle n’a pas peur de se salir les mains. Elle ne refuse 
jamais une tâche. Dès qu’elle a terminé une mission, elle le signale à 
son maître de stage, demande un feed-back et est prête à démarrer 
une nouvelle mission.  
Pendant le travail, Latifa parle constamment de ses week-ends. Le 
samedi, elle aime se rendre à des soirées avec sa « House of 
Abundance » pour s’éclater et faire des battles avec d’autres 
danseurs. Ses collègues ne parviennent pas toujours à se concentrer. 
Même Latifa oublie parfois des détails. Ainsi, un collègue a un jour 
remarqué qu’elle avait mal connecté des câbles. 
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MALIKA 
 
 

 

Malika est une jeune femme de 19 ans. L’année dernière, elle a terminé sa 
formation d’électricienne et veut travailler le plus vite possible. Très 
motivée, elle a le contact facile avec ses collègues. Le week-end, elle aide 
son frère dans ses travaux d’aménagement. 
Pendant la semaine d’essai, il a été convenu que le dernier quart d’heure 
de sa journée de travail servirait de moment de feed-back avec son maître 
de stage.  
Le mercredi, ce dernier lui a dit qu’elle devait travailler encore plus vite et 
prendre plus d’initiatives. Elle a réagi très silencieusement et ne savait pas 

quoi répondre. Le maître de stage a tenté de la rassurer en lui disant qu’elle avait encore 
quelques jours pour s’améliorer, mais Malika s’est mise à pleurer. Après un long silence, elle 
est partie sans rien dire. Le lendemain, le maître de stage a remarqué que Malika commençait 
spontanément une nouvelle tâche dès qu’elle en avait terminé une. Son rythme n’a toutefois 
pas changé. 


